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MINISTERO DELLISTRUZIONE E DEL MERITO

Istituto Omnicomprensivo “Ciampoli - Spaventa”

Scuola dellInfanzia, Primaria, Secondaria di 1° Grado, Secondaria di 2° Grado:
Ist. Tecnico Economico - Liceo Scientifico - Liceo Scientifico S.A. - Ist. Prof.le Serv. Sanitd e Ass. Sociale

Atessa (CH)
Atessa, 12 novembre 2024
[, OMM, - "CIAMPOLI-SPAVENTA"-ATESSA
Prot. 0015187 del 1271172024 Al personale docente interno
Wl (Uscita) dell’istituto
Agli esterni

All’Albo on line e al sito web
All’Amministrazione Trasparente — sezione bandi e gare

OGGETTO: Avwviso di ricognizione interna ed esterna di professionalita ex art.7, comma 6 lettera b) del D. Lgs. n.165/2001—
per il conferimento di incarichi individuali finalizzati alla realizzazione delle attivita del progetto del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e
nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D. M. 65/2023)”,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU
Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-31645
Titolo progetto: “Di PARI passo con le STEM”
CUP: 184D23001790006
rivolto a personale interno ed esterno

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Decreto Ministeriale 24 giugno 2022, n. 170, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni scolastiche
per il contrasto alla dispersione nell'ambito dell'Investimento 1.4del PNRR per la riduzione dei divari
territoriali;

VISTO il DM n. 291 del 30 settembre 2021 recante “Definizione delle modalita di coordinamento nazionale per

I'attuazione della linea di intervento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;

VISTO il DM n. 66 del 12 aprile 2022 con I'allegato A di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione
della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

VISTA la Nota MIM n. 141549 del 07 dicembre 2023 recante “Istruzioni operative” per le Azioni di Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023);

TENUTO CONTO della Nota MIM n. 21092 del 20 febbraio 2023 recante le FAQ relative alla “Missione 4 Istruzione e ricerca
— Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” circa I'eventuale ammissibilita
delle spese per il personale scolastico interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR;
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MINISTERO DELLISTRUZIONE E DEL MERITO

Istituto Omnicomprensivo “Ciampoli - Spaventa”

Scuola dellInfanzia, Primaria, Secondaria di 1° Grado, Secondaria di 2° Grado:
Ist. Tecnico Economico - Liceo Scientifico - Liceo Scientifico S.A. - Ist. Prof.le Serv. Sanitd e Ass. Sociale

Atessa (CH)

RICHIAMATA la delibera del Commissario Straordinario n. 01 del 05/01/2023 e successive modificazioni e integrazioni con
la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;

RICHIAMATA la delibera del Commissario Straordinario n. 02 del 15/01/2024 di approvazione del programma annuale
dell’esercizio finanziario 2024;

RICHIAMATA la delibera n. 06 del 05/07/2024 del Commissario Straordinario di adozione del progetto;

VISTO I'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita del 29/02/2024 prot. n.34716;

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 02/03/2024 prot. n. 3168;

VISTO I'art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss. mm. ii.;

VISTI i criteri di selezione per il personale interno ed esterno approvati dal Commissario Straordinario con delibera

n. 08 del 21/10/2024;

EVIDENZIATO che I'attuazione del progetto prevede lo svolgimento delle attivita (edizioni) di progetto sintetizzate nelle
tabelle e che per ogni edizione & necessario selezionare le figure di esperto/tutor come da specifiche
riportate:

Descrizione sintetica attivita DM 65/2023

Linea Id Destinatari Tipologia Edizioni Ore ogni edizione

2 sspg Montemarcone

A A Studenti Formazione STEM 21 3 sspg Ciampoli Atessa 25
13 sssg Spaventa

) - . ) ) 1 sspg

A B Studenti+famiglie | Orientamento studi e carriere STEM 2 i oy 15
1 sspg Montemarcone

A C Studenti Formazione multilinguistica (inglese) 8 2 sspg Ciampoli Atessa 30

5 sssg Spaventa

Attivita tecnica del team per le attivita

A D D i 1 4 i
ocentl STEM e multilinguistiche RS COEET ele
B £ Docenti Eormazmne di lingua e metodolgia 6 o i 30
(inglese)
B F Docenti Attlv!t'a te;mca del team per il 1 max n. 2 docenti 17
multilinguismo
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FUTU n A S LA SCUOLA
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MINISTERO DELLISTRUZIONE E DEL MERITO

Istituto Omnicomprensivo “Ciampoli - Spaventa”

Scuola dellInfanzia, Primaria, Secondaria di 1° Grado, Secondaria di 2° Grado:
Ist. Tecnico Economico - Liceo Scientifico - Liceo Scientifico S.A. - Ist. Prof.le Serv. Sanitd e Ass. Sociale

Atessa (CH)

DM 65/2023 —linea A Id A

Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali
e di innovazione

Lo svolgimento di questi percorsi avverra sulla base delle indicazioni contenute nelle Linee guida per le
discipline STEM (DM 184/2023) e saranno finalizzati alla promozione di pari opportunita di genere
nell'accesso agli studi e alle carriere STEM e al rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di
innovazione da parte degli studenti in tutti i cicli scolastici, con particolare attenzione al superamento dei
divari di genere nell'accesso alle carriere STEM. Saranno svolti in presenza e tenuti da almeno un
formatore esperto in possesso di competenze documentate sulle discipline STEM e sulle tematiche del
percorso, coadiuvato da un tutor. Gli approcci pedagogici saranno fondati sulla laboratorialita e sul
learning by doing, sul problem solving e sull’utilizzo del metodo induttivo, sulla capacita di attivazione
dell'intelligenza sintetica e creativa, sull’'organizzazione di gruppi di lavoro per l'apprendimento
cooperativo, sulla promozione del pensiero critico nella societa digitale, sull’adozione di metodologie
didattiche innovative, tenendo conto anche del quadro di riferimento europeo sulle competenze digitali
dei cittadini DigComp 2.2. Particolare attenzione sara rivolta al superamento degli stereotipi e dei divari
di genere, valorizzando i talenti delle alunne e delle studentesse verso lo studio delle STEM e rafforzando
ulteriormente le loro competenze.

Tipologia attivita

Modalita di svolgimento attivita In presenza in orario extracurricolare

Edizioni previste n. 21 totali ripartite in:

n. 03 per la scuola secondaria di | grado del plesso di Montemarcone
n. 05 per la scuola secondaria di | grado del plesso “Ciampoli” di Atessa
n. 13 per la scuola secondaria di Il grado “Spaventa”

Durata di ogni edizione 25 ore
Numero minimo di partecipanti per ogni 15
edizione

Figure richieste esperto
Costo orario UCS esperto in € 79,00
Figure richieste tutor
Costo orario UCS tutor in € 34,00
DM 65/2023 — linea A Id B

Percorsi di tutoraggio per l‘orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il
coinvolgimento delle famiglie

| percorsi proposti si caratterizzeranno per la loro funzione di orientare, secondo un approccio personalizzato,
le studentesse e gli studenti, ad intraprendere gli studi e le carriere professionali nelle discipline STEM,
valorizzando i loro talenti, le loro esperienze e le inclinazioni verso le discipline matematiche, scientifiche e
tecnologiche, nella scelta della scuola secondaria di secondo grado, nelle scelte al termine del secondo ciclo
verso la formazione professionalizzante terziaria degli ITS Academy o verso le universita, nelle scelte
professionali future. | percorsi saranno tenuti da un formatore mentor esperto in possesso di competenze
documentate sulle discipline STEM e sull’'orientamento, verranno svolti in presenza e vedranno sia la
partecipazione di piccoli gruppi di studentesse e studenti che conseguono lattestato finale, sia
eventualmente il coinvolgimento delle famiglie, in particolare nella fase di restituzione delle esperienze di

Tipologia attivita

mentoring.
Modalita di svolgimento attivita In presenza in orario extracurricolare
Edizioni previste n.2
Durata di ogni edizione 15 ore
Numero minimo di partecipanti per ogni 6
edizione
Figure richieste Formatore mentor esperto
Costo orario UCS esperto in € 79,00
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MINISTERO DELLISTRUZIONE E DEL MERITO

Ist. Tecnico Economico - Liceo Scientifico - Liceo Scientifico S.A. - Ist. Prof.le Serv. Sanitd e Ass. Sociale

Atessa (CH)

DM 65/2023 —linea A

IdC

Tipologia attivita

Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti

Verranno proposti percorsi finalizzati sia al potenziamento della didattica curricolare come sperimentazione di
percorsi con metodologia CLIL nell'lambito di discipline non linguistiche, con il coinvolgimento di una o piu classi
0 a classi aperte, sia allo svolgimento di attivita co-curricolari, come potenziamento delle attivita svolte al di
fuori dell’orario scolastico, per percorsi finalizzati al conseguimento di una certificazione linguistica, anche in
preparazione di mobilita nel'ambito del programma Erasmus+, che saranno tenuti da formatori/tutor esperti,
specificamente incaricati e al di fuori del loro effettivo orario di servizio. | percorsi saranno rivolti a gruppi
composti da una singola classe, pil classi o tenuti da almeno un formatore esperto madrelingua o comunque
in possesso di un livello di conoscenza e certificazione linguistica pari almeno a C1, coadiuvato da un tutor. Le
azioni formative sono svolte in presenza e prevedono il coinvolgimento di un intero gruppo classe oppure di
pil classi, classi aperte o gruppi di studenti non inferiori a 9 unita.

Modalita di svolgimento attivita

Presenza extracurricolare

Edizioni previste

n. 8 totali ripartite in:

n. 01/02 per la scuola secondaria di | grado del plesso di Montemarcone
n. 02/03 per la scuola secondaria di | grado del plesso “Ciampoli” di Atessa
n. 05/03 per la scuola secondaria di Il grado “Spaventa”

Durata dell’edizione

30 ore

Numero minimo di partecipanti per
ogni edizione

15

Figure richieste

Formatore esperto madrelingua in possesso di certificazione linguistica inglese pari almeno a C1

Costo orario UCS esperto in € 79,00
Figure richieste tutor
Costo orario UCS tutor in € 34,00
DM 65/2023 —linea A Id D

Tipologia attivita

Attivita tecnica del gruppo di lavoro per l'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il
multilinguismo

Composto da tutor, esperti interni e/o esperti esterni, il Gruppo di lavoro per l'orientamento e il tutoraggio
per le STEM e il multilinguismo effettuera la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, la programmazione e
I'accompagnamento alle azioni formative nonché la documentazione, attraverso la piattaforma dedicata,
delle attivita svolte. Programmera e gestira le attivita di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in
favore delle studentesse e degli studenti e delle loro famiglie, con particolare riferimento alle Linee guida per
le STEM e nelle Linee guida per I'orientamento.

Modalita di svolgimento attivita

In presenza, on line, mista, fuori dall’orario di servizio

Edizioni previste n. 1
Durata dell’edizione 96 ore
Numero massimo di partecipanti al 4

team

Figure richieste

Docente esperto nelle tematiche delle STEM, del multilinguismo, dell’'orientamento

Costo orario UCS esperto in €

34,00
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Atessa (CH)

DM 65/2023 — linea B

Id E

Tipologia attivita

Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti

| Percorsi formativi di lingua e metodologia saranno rivolti a docenti in servizio della scuola dell’infanzia e
primaria e a docenti in servizio di discipline non linguistiche delle scuole secondarie di primo e secondo grado
e avranno la durata di un anno scolastico. Ciascun percorso prevedera la certificazione di almeno 5 docenti,
sara tenuto da almeno un formatore esperto in possesso di competenze documentate sulla metodologia
CLIL, secondo le seguenti articolazioni: tipologia A: corsi annuali di formazione linguistica mirati al
conseguimento della certificazione linguistica di livello B1 e B2, secondo quanto previsto dal decreto del
Ministro dell’istruzione 10 marzo 2022, n. 62, con durata dei percorsi commisurata ad ottenere una
preparazione adeguata per sostenere la certificazione al livello successivo rispetto a quello di partenza.
Tipologia B: corsi annuali di metodologia, articolati in attivita d’aula, in attivita laboratoriali e di formazione
sul campo, mirati a potenziare le competenze pedagogiche, didattiche e linguistico-comunicative dei docenti
per I'insegnamento delle discipline secondo la metodologia CLIL. Una specifica attenzione potra essere
dedicata alla didattica dell’italiano come lingua seconda e straniera.

Modalita di svolgimento attivita

In presenza, on line, mista

Edizioni previste

n. 6 di cui:

n. 3 livello B1 —tipologia A
n. 2 livello B2 —tipologia A
n. 1 livello B2 —tipologia B

Durata dell’edizione

30 ore

Numero minimo di partecipanti per
ogni edizione

15

Figure richieste

Formatore esperto madrelingua in possesso di certificazione linguistica inglese pari almeno a C1

Costo orario UCS esperto in €

122,00

DM 65/2023 —linea B

Id F

Tipologia attivita

Attivita tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo

Gruppo di lavoro per il multilinguismo, che possa effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari,
programmare e accompagnare le azioni formative e documentare la loro attivita anche attraverso la
piattaforma dedicata, programmare e gestire le attivita di formazione multilinguistica. Il gruppo di lavoro &
composto da tutor esperti interni e/o esterni.

Modalita di svolgimento attivita

In presenza, on line, mista, fuori dall’orario di servizio

Edizioni previste n. 1
Durata dell’'edizione 17 ore
Numero massimo di partecipanti al 2

team

Figure richieste

Docente esperto nelle tematiche delle STEM, del multilinguismo, dell’'orientamento

Costo orario UCS esperto in €

34,00

VISTO di dover verificare la presenza, prioritariamente all'interno e successivamente all’esterno dell’l. O.
“Ciampoli-Spaventa” di Atessa (CH), di soggetti dotati delle necessarie competenze e professionalita
compatibili con lo svolgimento dei sopramenzionati incarichi, al fine di conferire attivita di docenza in uno o
pil moduli formativi;

VISTO il decreto prot. n. 15095 dell’11/11/2024 per I'avvio delle procedure per la selezione di personale interno
ed esterno per incarichi individuali di esperti e tutor per la realizzazione delle attivita di cui al progetto
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e
nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D. M. 65/2023)”,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-31645 -
Titolo progetto: “Di PARI passo con le STEM” - CUP: 184D23001790006
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MINISTERO DELLISTRUZIONE E DEL MERITO

Istituto Omnicomprensivo “Ciampoli - Spaventa”

Scuola dellInfanzia, Primaria, Secondaria di 1° Grado, Secondaria di 2° Grado:
Ist. Tecnico Economico - Liceo Scientifico - Liceo Scientifico S.A. - Ist. Prof.le Serv. Sanitd e Ass. Sociale

Atessa (CH)

EMANA

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno ed esterno per
il conferimento di incarichi individuali finalizzati alla realizzazione delle attivita di cui al progetto progetto del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D. M. 65/2023)”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - Codice Progetto: M4C113.1-
2023-1143-P-31645 - Titolo progetto: “Di PARI passo con le STEM” - CUP: 184D23001790006 - rivolto a personale interno ed
esterno

L"avviso e disciplinato come di seguito descritto.

Art. 1
Finalita della selezione, descrizione degli ambiti di competenza e della tipologia di attivita da svolgere per la
realizzazione del progetto.

La presente selezione & volta al conferimento di incarichi individuali, esperti/tutor per la realizzazione delle attivita di cui ai seguenti
profili:

sspg= scuola secondaria di | grado

sssg= scuola secondaria di Il grado

Descrizione sintetica attivita DM 65/2023

Linea Id Destinatari Tipologia Edizioni Ore ogni edizione

3 sspg Montemarcone

A A Studenti Formazione STEM 21 5 sspg Ciampoli Atessa 25
13 sssg Spaventa

) . ) ) ) 1 sspg

A B Studenti+famiglie | Orientamento studi e carriere STEM 2 = 15
1 sspg Montemarcone

A C Studenti Formazione multilinguistica (inglese) 8 2 sspg Ciampoli Atessa 30

5 sssg Spaventa

Attivita tecnica del team per le attivita

A D Docenti STEM e multilinguistiche 1 max 4 docenti 96
B £ Docenti Eormamone di lingua e metodolgia 6 E—— 30
(inglese)
B F Docenti Attlv!t.a tgcmca del team per il 1 max n. 2 docenti 17
multilinguismo
DM 65/2023 — linea A Id A

Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali
e di innovazione

Lo svolgimento di questi percorsi avverra sulla base delle indicazioni contenute nelle Linee guida per le
discipline STEM (DM 184/2023) e saranno finalizzati alla promozione di pari opportunita di genere
nell'accesso agli studi e alle carriere STEM e al rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di
Tipologia attivita innovazione da parte degli studenti in tutti i cicli scolastici, con particolare attenzione al superamento dei
divari di genere nell'accesso alle carriere STEM. Saranno svolti in presenza e tenuti da almeno un
formatore esperto in possesso di competenze documentate sulle discipline STEM e sulle tematiche del
percorso, coadiuvato da un tutor. Gli approcci pedagogici saranno fondati sulla laboratorialita e sul
learning by doing, sul problem solving e sull’utilizzo del metodo induttivo, sulla capacita di attivazione
dell’intelligenza sintetica e creativa, sull’'organizzazione di gruppi di lavoro per I'apprendimento
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Ist. Tecnico Economico - Liceo Scientifico - Liceo Scientifico S.A. - Ist. Prof.le Serv. Sanitd e Ass. Sociale

Atessa (CH)

cooperativo, sulla promozione del pensiero critico nella societa digitale, sull’'adozione di metodologie
didattiche innovative, tenendo conto anche del quadro di riferimento europeo sulle competenze digitali
dei cittadini DigComp 2.2. Particolare attenzione sara rivolta al superamento degli stereotipi e dei divari
di genere, valorizzando i talenti delle alunne e delle studentesse verso lo studio delle STEM e rafforzando
ulteriormente le loro competenze.

Modalita di svolgimento attivita

In presenza in orario extracurricolare

Edizioni previste

n. 21 totali ripartite in:

n. 03 per la scuola secondaria di | grado del plesso di Montemarcone
n. 05 per la scuola secondaria di | grado del plesso “Ciampoli” di Atessa
n. 13 per la scuola secondaria di Il grado “Spaventa”

Durata di ogni edizione 25 ore
Numero minimo di partecipanti per ogni 15
edizione

Figure richieste esperto
Costo orario UCS esperto in € 79,00
Figure richieste tutor
Costo orario UCS tutor in € 34,00
DM 65/2023 — linea A Id B

Tipologia attivita

Percorsi di tutoraggio per l'orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il
coinvolgimento delle famiglie

| percorsi proposti si caratterizzeranno per la loro funzione di orientare, secondo un approccio personalizzato,
le studentesse e gli studenti, ad intraprendere gli studi e le carriere professionali nelle discipline STEM,
valorizzando i loro talenti, le loro esperienze e le inclinazioni verso le discipline matematiche, scientifiche e
tecnologiche, nella scelta della scuola secondaria di secondo grado, nelle scelte al termine del secondo ciclo
verso la formazione professionalizzante terziaria degli ITS Academy o verso le universita, nelle scelte
professionali future. | percorsi saranno tenuti da un formatore mentor esperto in possesso di competenze
documentate sulle discipline STEM e sull’'orientamento, verranno svolti in presenza e vedranno sia la
partecipazione di piccoli gruppi di studentesse e studenti che conseguono lattestato finale, sia
eventualmente il coinvolgimento delle famiglie, in particolare nella fase di restituzione delle esperienze di
mentoring.

Modalita di svolgimento attivita

In presenza in orario extracurricolare

Edizioni previste n.2
Durata di ogni edizione 15 ore
Numero minimo di partecipanti per ogni 6

edizione

Figure richieste

Formatore mentor esperto

Costo orario UCS esperto in €

79,00
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DM 65/2023 —linea A

Id C

Tipologia attivita

Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti

Verranno proposti percorsi finalizzati sia al potenziamento della didattica curricolare come sperimentazione di
percorsi con metodologia CLIL nell'ambito di discipline non linguistiche, con il coinvolgimento di una o pit classi
0 a classi aperte, sia allo svolgimento di attivita co-curricolari, come potenziamento delle attivita svolte al di
fuori dell’orario scolastico, per percorsi finalizzati al conseguimento di una certificazione linguistica, anche in
preparazione di mobilita nel'ambito del programma Erasmus+, che saranno tenuti da formatori/tutor esperti,
specificamente incaricati e al di fuori del loro effettivo orario di servizio. | percorsi saranno rivolti a gruppi
composti da una singola classe, piu classi o tenuti da almeno un formatore esperto madrelingua o comunque
in possesso di un livello di conoscenza e certificazione linguistica pari almeno a C1, coadiuvato da un tutor. Le
azioni formative sono svolte in presenza e prevedono il coinvolgimento di un intero gruppo classe oppure di
pili classi, classi aperte o gruppi di studenti non inferiori a 9 unita.

Modalita di svolgimento attivita

Presenza extracurricolare

Edizioni previste

n. 8 totali ripartite in:

n. 01/02 per la scuola secondaria di | grado del plesso di Montemarcone
n. 02/03 per la scuola secondaria di | grado del plesso “Ciampoli” di Atessa
n. 05/03 per la scuola secondaria di Il grado “Spaventa”

Durata dell’'edizione

30 ore

Numero minimo di partecipanti per
ogni edizione

15

Figure richieste

Formatore esperto madrelingua in possesso di certificazione linguistica inglese pari almeno a C1

Costo orario UCS esperto in € 79,00
Figure richieste tutor
Costo orario UCS tutor in € 34,00
DM 65/2023 —linea A Id D

Tipologia attivita

Attivita tecnica del gruppo di lavoro per l'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il
multilinguismo

Composto da tutor, esperti interni e/o esperti esterni, il Gruppo di lavoro per l'orientamento e il tutoraggio
per le STEM e il multilinguismo effettuera la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, la programmazione e
I'accompagnamento alle azioni formative nonché la documentazione, attraverso la piattaforma dedicata,
delle attivita svolte. Programmera e gestira le attivita di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in
favore delle studentesse e degli studenti e delle loro famiglie, con particolare riferimento alle Linee guida per
le STEM e nelle Linee guida per I'orientamento.

Modalita di svolgimento attivita

In presenza, on line, mista, fuori dall’orario di servizio

Edizioni previste n.1
Durata dell’edizione 96 ore
Numero massimo di partecipanti al 4

team

Figure richieste

Docente esperto nelle tematiche delle STEM, del multilinguismo, dell’orientamento

Costo orario UCS esperto in €

34,00

DM 65/2023 —linea B

IdE

Tipologia attivita

Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti

| Percorsi formativi di lingua e metodologia saranno rivolti a docenti in servizio della scuola dell’infanzia e
primaria e a docenti in servizio di discipline non linguistiche delle scuole secondarie di primo e secondo grado
e avranno la durata di un anno scolastico. Ciascun percorso prevedera la certificazione di almeno 5 docenti,
sara tenuto da almeno un formatore esperto in possesso di competenze documentate sulla metodologia
CLIL, secondo le seguenti articolazioni: tipologia A: corsi annuali di formazione linguistica mirati al
conseguimento della certificazione linguistica di livello B1 e B2, secondo quanto previsto dal decreto del
Ministro dell’istruzione 10 marzo 2022, n. 62, con durata dei percorsi commisurata ad ottenere una
preparazione adeguata per sostenere la certificazione al livello successivo rispetto a quello di partenza.
Tipologia B: corsi annuali di metodologia, articolati in attivita d'aula, in attivita laboratoriali e di formazione
sul campo, mirati a potenziare le competenze pedagogiche, didattiche e linguistico-comunicative dei docenti
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per I'insegnamento delle discipline secondo la metodologia CLIL. Una specifica attenzione potra essere
dedicata alla didattica dell’italiano come lingua seconda e straniera.

Modalita di svolgimento attivita

In presenza, on line, mista

Edizioni previste

n. 6 di cui:

n. 3 livello B1 —tipologia A
n. 2 livello B2 —tipologia A
n. 1 livello B2 —tipologia B

Durata dell’edizione

30 ore

Numero minimo di partecipanti per
ogni edizione

15

Figure richieste

Formatore esperto madrelingua in possesso di certificazione linguistica inglese pari almeno a C1

Costo orario UCS esperto in €

122,00

DM 65/2023 —linea B

Id F

Tipologia attivita

Attivita tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo

Gruppo di lavoro per il multilinguismo, che possa effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari,
programmare e accompagnare le azioni formative e documentare la loro attivita anche attraverso la
piattaforma dedicata, programmare e gestire le attivita di formazione multilinguistica. Il gruppo di lavoro e
composto da tutor esperti interni e/o esterni.

Modalita di svolgimento attivita

In presenza, on line, mista, fuori dall’orario di servizio

Edizioni previste

n.1

Durata dell’'edizione

17 ore

Numero massimo di partecipanti al team | 2

Figure richieste

Docente esperto per il multilinguismo

Costo orario UCS esperto in €

34,00

Art. 2

Periodo di svolgimento delle attivita
Le attivita oggetto degli incarichi che verranno conferiti, dovranno essere concluse entro il giorno 30/09/2025.

Art. 3
Compensi

Il compenso orario relativo alle attivita € stabilito come di seguito indicato:

Id_A —esperto:
Id_A —tutor:

Id_B — mentor:

Id_C —esperto:
Id_C —tutor:

Id_D — componente del team:
Id_E —esperto:

Id_F — componente del team:

euro 79,00 (settantanove) Lordo Stato
euro 34,00 (trentaquattro) Lordo Stato

euro 79,00 (settantanove) Lordo Stato

euro 79,00 (settantanove) Lordo Stato
euro 34,00 (trentaquattro) Lordo Stato

euro 34,00 (trentaquattro) Lordo Stato
euro 122,00 (centoventidue) Lordo Stato

euro 34,00 (trentaquattro) Lordo Stato
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| candidati, fermo restando gli importi indicati, saranno contrattualizzati in relazione alla tipologia di normativa per cui si
presentano (interne, collaborazione plurima o lavoro autonomo/prestazione occasionale).

Le attivita prestate devono essere opportunamente registrate attraverso la documentazione che attesti I'impegno orario di
ciascun soggetto.

Il compenso verra saldato dopo
- laverifica delle attivita effettivamente svolte;
- l'accreditamento delle somme da parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito;
- la corretta compilazione delle presenze.

Art. 4

Requisiti generali di ammissione

Per 'ammissione alla selezione é richiesto il possesso congiunto dei seguenti requisiti, pena la inammissibilita della candidatura:
cittadinanza italiana o possesso della cittadinanza di stati membri dell’Unione Europea;

non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penaliin corso;

aver condotto esperienza/e documentata/e negli ambiti di competenza del profilo richiesto;

titolo di studio che permette I'insegnamento della materia attinenti all’incarico.

“ukhwNeE

| requisiti verranno accertati sulla base del curriculum vitae allegato alla domanda di partecipazione, nel quale dovrannopertanto
essere indicate in modo chiaro i titoli di studio e le esperienze maturate con specifico riferimento alle aree tematiche/moduli
previsti dal presente awviso.

E ammessa la presentazione di ogni documento utile ad avvalorare le esperienze professionali dei candidati.

Art. 5

Controlli sulle dichiarazioni
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione
stessa o la decadenza dalla graduatoria o la revoca dell’incarico.

Art. 6

Partecipazione

In relazione ai ruoli di esperto, mentor, tutor e componente dei gruppi di lavoro & possibile candidarsi per uno o piu edizioni (ove
presenti) purché in possesso dei requisiti di ammissione, ed esprimendo la preferenza di attribuzione incarico. In caso di omessa o
incerta espressione delle preferenze, I'incarico sara attribuito d’ufficio dal Dirigente Scolastico e sara immodificabile.
Nell’attribuzione degli incarichi, verra pertanto stilata una graduatoria esclusivamente in relazione al punteggio ottenuto a seguito
della valutazione.

A parita di punteggio complessivo prevale il miglior punteggio parziale ottenuto per esperienze didattiche relative ai percorsi
formativi e co-curriculari per la materia in oggetto. | suddetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di partecipazione.

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata e
allegata all'istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

In caso di assenza di candidature per una o pil delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS, e con 'accordo tra le parti,
coprire le figure mancanti assegnando piu incarichi ai partecipanti ovvero indire nuovo avviso oppure esperire diversa metodologia di
selezione.

Art. 7

Selezione
La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione,
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attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate, delle preferenze espresse e di un eventuale
colloquio informativo-motivazionale con il candidato per appurare il reale possesso dei requisiti di accesso.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo |'ordine di
graduatoria e in subordine le preferenze espresse.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato un incarico ad ogni
candidato dichiarato ammesso seguendo |'ordine di graduatoria e in subordine, 'ordine di preferenza.

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il candidato in qualunque caso non
fosse possibile, per il candidato, rispettare gli orari e/o la modalita dei corsi definiti dalla istituzione scolastica.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, in accordo con le
parti, di aumentare il numero di ore relative all'incarico inerente allo specifico ruolo richiesto.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di istanze pervenute.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in relazione ai singoli
ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione
scolastica.

Art. 8

Casi particolari
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta
non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 9
Requisiti minimi di accesso
Esperto, mentor:
- essere in possesso della laurea magistrale specialistica attinente alla tematica delle STEM e della lingua inglese;

- essere in possesso di certificate competenze nella tematica del percorso formativo, comprovabili in funzione di
attestazioni o di certificazioni in merito a corsi di formazione seguiti o erogati.

Tutor, componente dei team/gruppi di lavoro;

- essere in possesso della laurea magistrale specialistica attinente alla tematica delle STEM e della lingua inglese;

Art. 10

Criteri di valutazione
Ad ogni candidato sara attribuito un punteggio sulla base dei seguenti criteri:

Sede centrale: Via della Stazione n.g - 66041 - Atessa (CH) | Tel. 0872/865696 | Fax: 0872/850325
e-mail Istituto: chic818001@istruzione.it | Posta elettronica certificata: chic818001@pec.istruzione.it
Sito web: www.omnicomprensivoatessa.edu.it | Codice meccanografico: CHIC818001 | C.F. 81001200690

Pag.11a 22



VS LA SCUOLA Froito () ol i, 2 Naladomani
PER L'ITALIA DI DOMANI R R I i

MINISTERO DELLISTRUZIONE E DEL MERITO

Istituto Omnicomprensivo “Ciampoli - Spaventa”

Scuola dellInfanzia, Primaria, Secondaria di 1° Grado, Secondaria di 2° Grado:
Ist. Tecnico Economico - Liceo Scientifico - Liceo Scientifico S.A. - Ist. Prof.le Serv. Sanitd e Ass. Sociale

Atessa (CH)
Id_A_ESPERTO (interno/esterno) Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione
Id_B_ESPERTO-MENTOR (interno/esterno) Percorsi di tutoraggio per I'orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il coinvolgimento delle famiglie
Id_C_ESPERTO (interno/esterno) Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti
Id_D_ESPERTO (interno/esterno) Attivita tecnica del gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo
Id_E_ESPERTO (interno/esterno) Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti
Id_F_ESPERTO (interno/esterno) Attivita tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo
Griglia dei criteri di selezione e valutazione per I'affidamento degli incarichi connessiall'attuazione delle azioni PNRR
Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D. M. 65/2023)”, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
Laurea magistrale in discipline
) ) ) STEM, in lingue straniere-
Votazione rlportgta al termine inglese
del corso di laurea Votazione 110 con lode
magistrale/specialistica 10 punti Max 10 punti
attinente alla tematica Votazione da 100 a 110
dell’avviso 8 punti
Voto inferiore a 100
6 punti
Ulteriore laurea rispetto alla 5 punti per I'ulteriore titolo di )
) P P P Max 5 punti
prima laurea posseduto
Dottorati di ricerca, Master di |
. ) e dill livello, corso di
Titoli di studio specializzazione, corso di
(da valutare alla luce del P A ’ 2 punti per ogni titolo Max 10 punti
curriculum vitae) perfezionamento post lauream
annuale (coerente con le
tematiche del modulo)
Corsi di formazioe fruiti in 3 bunti per oni Corso. Max 5
qualita di discente attinenti al P P ) & . - Max 15 punti
corsi considerabili
progetto
1 punto per ogni certificazione
informatica
1 punto per B1
e . 2 i B2 .
Certificazioni informatiche punt! per Max 5 punti
3 punti per C1
4 punti per C2 (verra valutato il
titolo linguistico di maggiore
grado)
esperienze di esperto in
tematiche inerenti
Esperienza professionale alllargomento dellla seleﬁ|one
maturata in settori attinenti 5 presso ZICUO € sltata : )
all'ambito professionale del punti cad. max 15 punti Max 30 punti
presente avviso documentate | pubblicazioni, anche di corsi di
attraverso formazione online, inerenti
Esperienza professionale (da all'argomento della selezione
valutare alla luce del curriculum 2 punti cad. max 15 punti
vitae) - - -
) ) ) Per ogni esperienza inerente
Esperienze di collaborazione i .
. allargomento della selezione
come esperto con enti di .
) L 5 punti
formazione /fondazioni a ) ) ) .
. ) Per ogni esperienza inerente a Max 25 punti
scopo sociale/agenzie ) -
) . . tematiche diinteresse
formative e simili coerenti con . )
L didattico generale
I'avviso .
2 punti
Totale Max 100 punti
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Id_A_TUTOR (interno/esterno) Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione
Id_C_TUTOR (interno/esterno) Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti

Griglia dei criteri di selezione e valutazione per I'affidamento degli incarichi connessiall’attuazione delle azioni PNRR
Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D. M. 65/2023)”, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
] ] ] Laurea magistrale
Votazione riportata al termine Votazione 110 con lode
del corso di laurea 10 punti
magistrale/specialistica Votazione da 100 a 110 Max 10 punti
attinente alla tematica 8 punti
dellawiso Voto inferiore a 100
6 punti
Ulteriore laurea rispetto alla 5 punti per I'ulteriore titolo di )
. P P P Max 5 punti
prima laurea posseduto
Dottorati di ricerca, Master di |
e dill livello, corso di
o ) specializzazione, corso di . L )
Titoli di studio P A 2 punti per ogni titolo Max 10 punti
(da valutare alla luce del perfezionamento post lauream
curriculum vitae) annuale (coerente con le
tematiche del modulo)
Corsi di formazioe fruiti in 3 bunti per oni Corso. max 5
qualita di discente attinenti al P P ] & . i Max 15 punti
corsi considerabili
progetto
1 punto per ogni certificazione
informatica
Certificazioni informatiche 12purr1]thc_> psrrBle
Certificazione linguistica B1, puntp Max 5 punti
3 punti per C1
B2,C1,C2 4 punti per C2 (verra valutato il
titolo linguistico di maggiore
grado)
esperienze di esperto in
tematiche inerenti
) ) all'argomento della selezione
Esperienza professionale )
. . . presso scuole statali
maturata in settori attinenti . .
X ) ) 2 punti cad. max 15 punti .
all'ambito professionale del Max 30 punti
presente avviso documentate | pubblicazioni, anche di corsi di
attraverso formazione online, inerenti
Esperienza professionale (da all'argomento della selezione
valutare alla luce del curriculum 2 punti cad. max 15 punti
vitae) - - -
. ) ) Per ogni esperienza inerente
Esperienze di collaborazione , )
. all'argomento della selezione 5
come esperto con enti di )
) L punti
formazione /fondazioni a . ) . .
. ) Per ogni esperienza inerente a Max 25 punti
scopo sociale/agenzie . .
. . ) tematiche di interesse
formative e simili coerenti con ) .
. didattico generale
I'avviso .
2 punti
Totale Max 100 punti
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Art. 11

Presentazione della domanda termini, modalita e comunicazione con i candidati
Tutte le comunicazioni tra i candidati e I'l. O. “Ciampoli-Spaventa” di Atessa (CH) potranno avvenire esclusivamente attraverso I'indirizzo
di posta: chic818001@istruzione.it. Tutte le comunicazioni che riguarderanno la presente selezione saranno pubblicate sul sito:

https://www.omnicomprensivoatessa.it/

La domanda di partecipazione dovra essere redatta secondo il modulo “Domanda di partecipazione” (All. A), autocertificando in
maniera dettagliata i requisiti essenziali di ammissione indicati nell’art. 4.

Vista I'urgenza di attivare i corsi di cui al presente bando, la domanda di partecipazione dovra essere inviata in formatoelettronico,
entro e non oltre il 18 novembre 2024 ore 10:00, all’indirizzo e-mail chic818001@istruzione.it o consegnate in formato cartaceo
all'ufficio protocollo della segreteria dell’l. O. “Ciampoli-Spaventa” di Atessa (CH), con oggetto “Candidatura Avviso ricognizione”
scrivendo poi il profilo per il quale si candida. Ai sensi del DPR n. 445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati hanno valore di
autocertificazione.

Al modulo didomanda di partecipazione (All. A), pena I'esclusione della procedura di selezione, dovranno essere allegatii seguenti
documenti:

1. Allegato B debitamente compilato;

2. copiafirmata del documento diidentita in corso di validita;

3. dichiarazione diinesistenza di cause di incompatibilita (All. C);

4. Curriculum vitae et studiorum, datato e firmato in originale;

5. Curriculum vitae et studiorum, datato e firmato in originale senza dati personali, ai fini della pubblicazione online.

E facolta del candidato produrre ogni altra documentazione utile ad attestare le proprie competenze ed esperienze.

La presentazione della candidatura vale come dichiarazione di disponibilita alla docenza.

Art. 12

Affidamento degli incarichi

Gli esperti/tutors a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 16 aprile
2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165”, pena la risoluzione dell’incarico stesso.

Art. 13

Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00 sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e
47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto
dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace,l’accertata non veridicita di
quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con ['Istituto.

Art. 14

Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento e la Dirigente Scolastica
Linda Rosa Marcovecchio.

Art 15

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del GDPR REG UE 2016 - 679 e del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e
trattati da questo Istituto per le finalita di gestione della selezione e per finalita inerenti la gestione del rapporto contrattuale che si
dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo della graduatoria. Il conferimento di tali dati & obbligatorioai fini della valutazione dei
requisiti e dei titoli. L'interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto diaccesso ai dati che lo riguardano e
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quello difar rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I. O. “Ciampoli-Spaventa” di Atessa (CH)eé stato individuato
nella figura di Lucio Lombardi, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: info@dpolombardi.com.

Art 16
Pubblicazione del bando
Il presente bando & pubblicato sul sito internet dell'lstituto, https://www.omnicomprensivoatessa.it/

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Linda Rosa Marcovecchio
Firmato digitalmente

Sede centrale: Via della Stazione n.g - 66041 - Atessa (CH) | Tel. 0872/865696 | Fax: 0872/850325
e-mail Istituto: chic818001@istruzione.it | Posta elettronica certificata: chic818001@pec.istruzione.it
Sito web: www.omnicomprensivoatessa.edu.it | Codice meccanografico: CHIC818001 | C.F. 81001200690

Pag.15a 22


mailto:info@dpolombardi.com.
https://www.omnicomprensivoatessa.it/

VR LA SCUOLA Froito () ol i, 2 Naladomani
PER L'ITALIA DI DOMANI ivents G Moo B

MINISTERO DELLISTRUZIONE E DEL MERITO

Istituto Omnicomprensivo “Ciampoli - Spaventa”

Scuola dellInfanzia, Primaria, Secondaria di 1° Grado, Secondaria di 2° Grado:
Ist. Tecnico Economico - Liceo Scientifico - Liceo Scientifico S.A. - Ist. Prof.le Serv. Sanitd e Ass. Sociale

Atessa (CH)

Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO RIVOLTO A PERSONALE INTERNO ED ESTERNO per il conferimento diincarichiindividuali
finalizzati alla realizzazione delle attivita del progetto del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca
— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D. M. 65/2023)”, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU - Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-31645 - Titolo progetto: “Di PARI passo
con le STEM” - CUP: 184D23001790006 - rivolto a personale interno ed esterno

Al Dirigente Scolastico
dell’lstituto I. O. “Ciampoli-Spaventa” di Atessa
Il/La sottoscritto/a

nato/a a prov. il
C.F. Residente in
prov Via/piazza n. Civ.
telefono cell
e-mail
PEC
CHIEDE
di partecipare alla procedura per la selezione di esperto per il conferimento di incarichi individuali finalizzati alla realizzazione:
(@) Id_A_Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione
@) Id_B_Percorsi di tutoraggio per I'orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il coinvolgimento delle famiglie
@) Id_C_ Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti
(@) Id_D_ Attivita tecnica del gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo
@) Id_E_ Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti
O Id_F_ Attivita tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo
barrare con una X la tipolgia/le tipologie delle attivita e la/le figura/e richieste d’interesse
Id attivita e edizione [Esperto  [tutor  [Tematica dell’edizione
Id_A_sspg D D Percorsi di formazione STEM per gli studenti per scuola secondaria di | grado
Id_A_sssg D D Percorsi di formazione STEM per gli studenti per scuola secondaria di Il grado
Id_B_sspg [] Orientamento agli studi e alle carriere STEM con la partecipazione delle famiglie scuola secondaria di | grado
|d_B_sssg D Orientamento agli studi e alle carriere STEM con la partecipazione delle famiglie scuola secondaria di Il grado
Id_C_sspg [] [] Percorsi di formazione potenziamento competenze linguistiche degli studenti della scuola secondaria di | grado
Id_C_sssg D D Percorsi di formazione potenziamento competenze linguistiche degli studenti della scuola secondaria di Il grado
Id_D_team [] Attivita tecnica del gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo
Id_E [] Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti
Id_F_team D Attivita tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice penale e
delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, il/la sottoscritto/a
dichiara di:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;

¢ godere dei diritti civili e politici;

® non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;
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* essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
- titolo di studio
conseguito presso
- di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente awviso;
- di aver preso visione dell’Avviso;
- di essere disponibile a svolgere I'attivita in orario extracurriculare;
- non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello configurato dall’art. 6
bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma
41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;
DPR n. 82 del 13 giugno 2023).
A tal fine allega
e curriculum vitae in formato europeo (solo dati essenziali, pertinenti e non eccedenti);
e curriculum vitae in formato europeo privo dei dati personali;
e copia di un documento diidentita in corso di validita;
e dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita;
¢ altra documentazione utile alla valutazione (vedere avviso di selezione).
Inoltre, dichiara di impegnarsi a svolgere I'incarico senza riserve secondo il periodo indicato e di presentare la relazionefinale e
la dichiarazione delle ore prestate.
Il/la sottoscritto/a autorizza il titolare al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE 279/2016 o GDPR,per gli
adempimenti connessi alla presente procedura.

Data
Firma
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Allegato B

Awviso di ricognizione interna ed esterna di professionalita ex art.7, comma 6 lettera b) del D.Lgs. n.165/2001 per il conferimento
di incarichi individuali finalizzati alla realizzazione delle attivita del progetto del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione
4 — |struzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D. M. 65/2023)", finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-31645 - Titolo
progetto: “Di PARI passo con le STEM” - CUP: 184D23001790006 - rivolto a personale interno ed esterno

Il/La sottoscritto/a

DICHIARA

diessere in possesso delle competenze richieste e dei titoli aggiuntivi di seguito indicati, evidenziati nel curriculum vitae, e a tal
fine autocertifica i seguenti punteggi:

Barrare il profilo/i profili id richiesto/i
O Id_A_ESPERTO (interno/esterno) Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione
O Id_B_ESPERTO-MENTOR (interno/esterno) Percorsi di tutoraggio per 'orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il coinvolgimento
delle famiglie
O Id_C_ESPERTO (interno/esterno) Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti
O Id_D_ESPERTO (interno/esterno) Attivita tecnica del gruppo di lavoro per 'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo
O Id_E_ESPERTO (interno/esterno) Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti
O Id_F_ESPERTO (interno/esterno) Attivita tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo
Griglia dei criteri di selezione e valutazione per I'affidamento degli incarichi connessiall'attuazione delle azioni PNRR
Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D. M. 65/2023)”, finanziato dall'Unione europea — Next
Generation EU
A cura del A cura del
CRITERI DI MODALITA DI candidato DS/della
SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE VALUTAZIONE PUNTEGGIO commission
e
Laurea magistrale in
discipline STEM, in lingue
straniere- inglese
Votazione riportata al termine del corso di Votazione 110 con lode Max 10
laurea magistrale/specialistica attinente alla 10 punti )
tematica dell’avviso Votazione da 100 a 110 punti
8 punti
Voto inferiore a 100
Titoli di studio 6 punti
(da \;Zlclgzr:; ol Ulteriore laurea rispetto alla prima ﬁtzlzudr;ﬁlazi;; ij)léigfdrjto Max 5 punti
Curr,lw/um Dottorati di ricerca, Master di | e di Il livello,
vitae) corso di specializzazione, corso di . . Max 10
) 2 punti per ogni titolo .
perfezionamento post lauream annuale punti
(coerente con le tematiche del modulo)
Corsi di formazioe fruiti in qualita di discente 3 punti per ogni corso, Max 15
attinenti al progetto max 5 corsi considerabili punti
1 punto per ogni
Certificazioni informatiche certificazione informatica Max 5 punti
1 punto per B1
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2 punti per B2
3 punti per C1
4 punti per C2 (verra valutato
il titolo linguistico di
maggiore grado)

Esperienza
professionale
(da valutare alla
luce del
curriculum
vitae)

Esperienza professionale maturata in settori
attinenti all'ambito professionale del presente
awviso documentate attraverso

esperienze di esperto in
tematiche inerenti
all'argomento della
selezione presso scuole
statali
2 punti cad. max 15 punti

pubblicazioni, anche di
corsi di formazione online,
inerenti all'argomento
della selezione
2 punti cad. max 15 punti

Max 30
punti

Esperienze di collaborazione come esperto
con enti di formazione /fondazioni a scopo
sociale/agenzie formative e simili coerenti con
I'avviso

Per ogni esperienza
inerente all'argomento
della selezione
5 punti
Per ogni esperienza
inerente a tematiche di
interesse didattico
generale
2 punti

Max 25
punti

Totale

Max 100
punti

Barrare il profilo/i profili id richiesto/i

Id_A_TUTOR (interno/esterno) Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione
Id_C_TUTOR (interno/esterno) Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti

Griglia dei criteri di selezione e valutazione per I'affidamento degli incarichi connessiall’attuazione delle azioni PNRR
Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D. M. 65/2023)”, finanziato dall’Unione europea — Next

Generation EU

CRITERI DI Acura A cura del
CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO del DS/della
SELEZIONE . .
candidato | commissione
Laurea magistrale
Votazione 110 con lode
Votazione riportata al termine del corso di 10 punti Max 10
laurea magistrale/specialistica attinente alla Votazione da 100 a 110 )
. o ) punti
tematica dell’avviso 8 punti
Titoli di Voto inferiore a 100
studio 6 punti
da valut - ; - -
(da valutare Ulteriore laurea rispetto alla prima > pu’?“ per 'ulteriore titolo Max 5 punti
alla luce del di laurea posseduto
C“rf'C“/”m Dottorati di ricerca, Master di | e di ll livello,
vitae) corso di specializzazione, corso di . . Max 10
) 2 punti per ogni titolo )
perfezionamento post lauream annuale punti
(coerente con le tematiche del modulo)
Corsi di formazioe fruiti in qualita di discente | 3 punti per ogni corso, max 5 Max 15
attinenti al progetto corsi considerabili punti
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1 punto per ogni certificazione
informatica
1 punto per B1
Certificazioni informatiche 2 punti per B2 .
e L . Max 5 punti
Certificazione linguistica B1, B2, C1, C2 3 punti per C1
4 punti per C2 (verra valutato il
titolo linguistico di maggiore
grado)
esperienze di esperto in
tematiche inerenti
all'argomento della selezione
£ ) fossional turata in settori presso scuole statali
sperlgnza F)ro,esspna ema u‘ra a in settori 2 punti cad. max 15 punti Max 30
attinenti all'lambito professionale del —— - - .
) pubblicazioni, anche di corsi punti
presente avviso documentate attraverso : X )
_ di formazione online,
Esperienza inerenti all'argomento della
professionale selezione
(da valutare 2 punti cad. max 15 punti
alla luce del p - - -
curriculum l:e’r ogni es?erdleﬂza |r1|er§nte
i . ) ) all'argomento della selezione
vitae) Esperienze di collaborazione come esperto & .
. ) L 5 punti
con enti di formazione /fondazioni a scopo . ) . Max 25
) . . o ) Per ogni esperienza inerente :
sociale/agenzie formative e simili coerenti . L punti
con I'awiso a tematiche di interesse
didattico generale
2 punti
Max 100
Totale .
punti
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Allegato C

Awviso di ricognizione interna ed esterna di professionalita ex art.7, comma 6 lettera b) del D.Lgs. n.165/2001 per il conferimento
diincarichi individuali finalizzati alla realizzazione delle attivita del progetto del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione
4 — |struzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D. M. 65/2023)", finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-31645 - Titolo
progetto: “Di PARI passo con le STEM” - CUP: 184D23001790006 - rivolto a personale interno ed esterno

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE (resa nelle forme di cui
agliartt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/La sottoscritto/a nato/a a ,in data ,CF. _
, in servizio presso , con
la qualifica di in
relazione all’incarico di

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita diincarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo1, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTA lalegge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi specialiinmateria e
che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti
ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzioneprevista dalla legge, nella predetta
qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs.n.
165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel
procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della
legge n. 241/1990. In particolare, che I'assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento:
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i. non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con lequali
abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia orapporti
di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di
enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente odirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico/contratto in questione;
d) di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013,

n.62 e rettifiche di cui al DPR n. 81 del 13 giugno 2023;

e) diimpegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenirenel corso
dello svolgimento dell’incarico/contratto;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto
all’espletamento dell’incarico/contratto;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consigliodel 27
aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che
tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni
vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Data,
IL DICHIARANTE
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